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Introduction 
 

A coaching approach that emphasizes thinking, reading, and speaking in English without relying on 

translation can be highly effective for language learning. This approach encourages immersive 

learning, where the learner actively engages with the language and practices using it in real‐life 

situations. Here's a hierarchical structure for such an English coaching approach: 

Here's a matrix comparing the traditional hierarchical approach to English education with the 

coaching approach focused on thinking, reading, and speaking in English without translation: 

Element  Traditional 
Hierarchical 
Approach 

Coaching 
Approach 

Advantages/Disadvantages 

Language 
Exposure 

Exposes learners 
to diverse English 
resources 

Immerses 
learners in an 
English‐rich 
environment 

Traditional: May lack real‐life 
language use. Coaching: Provides 
more immersion and authentic 
learning experience. 
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Vocabulary 
Building 

Translation‐based 
learning 

Context‐based 
learning 

Traditional: Potential for reliance on 
translations. Coaching: Promotes 
direct thinking in English. 

Conversational 
Practice 

Focuses on 
scripted dialogues 
and exercises 

Encourages 
spontaneous and 
natural speech 

Traditional: Limited authentic 
conversation. Coaching: Enhances 
communication skills and fluency. 

Reading 
Comprehension 

Emphasizes 
comprehension 
through 
translation 

Encourages 
understanding in 
context 

Traditional: Learners may struggle 
with direct comprehension. 
Coaching: Develops comprehension 
without translation. 

Thought 
Expression 

Translating ideas 
before expressing 
in English 

Promotes direct 
expression in 
English 

Traditional: Delay in expressing 
thoughts. Coaching: Enhances 
ability to communicate ideas 
directly in English. 

Writing Practice  Translating from 
native language 
during writing 

Emphasizes 
writing directly 
in English 

Traditional: May result in unnatural 
writing. Coaching: Develops writing 
skills in English from the start. 

Error Correction 
and Feedback 

Focused on 
grammatical 
accuracy and 
mistakes 

Emphasizes 
fluency and 
clarity of 
expression 

Traditional: May lead to fear of 
making mistakes. Coaching: 
Encourages confidence in using 
English without perfectionism. 

Cultural 
Immersion 

Limited exposure 
to English‐
speaking cultures 

Integrates 
cultural 
understanding 
with language 

Traditional: Potential lack of 
cultural context. Coaching: 
Develops cultural awareness in 
language learning. 
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Advantages of the Coaching Approach: 
 

Emphasizes immersion and real‐life language use, which helps learners become more confident and 

fluent in English. 

Encourages learners to think, read, and speak directly in English, reducing dependence on 

translations. 

Fosters an authentic and supportive learning environment, promoting engagement and active 

participation. 

Integrates cultural understanding into language learning, making it more relevant and relatable. 

 

Disadvantages of the Coaching Approach: 
 

May require more time and effort to create an English‐rich environment and find suitable resources. 

Learners may need more guidance and support to overcome initial challenges in thinking directly in 

English. 

Assessing progress and proficiency in an immersive environment may be more subjective than 

traditional methods. 

 

Ultimately, the coaching approach prioritizes communication and language use in real contexts, 

making it more effective for developing practical language skills and encouraging learners to think in 

English, without the need for translation. 

 

 

Is the Coaching Approach for you? 
 

The coaching approach to learning English is particularly beneficial for individuals who prefer a more 

immersive and practical learning experience. Here are the types of people who are likely to benefit 

from this approach: 

Language Enthusiasts: Learners who are passionate about learning English and are eager to immerse 

themselves in the language will thrive in a coaching approach. They enjoy engaging in conversations, 

reading English materials, and exploring different aspects of the language. 
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Active Learners: Individuals who prefer hands‐on learning and active participation will find the 

coaching approach appealing. They enjoy practicing their language skills through real‐life interactions 

and activities rather than passively memorizing rules. 

Confident Communicators: Learners who are confident in expressing themselves and are willing to 

take risks in using English without fear of making mistakes will benefit from the coaching approach. 

They focus on conveying their ideas effectively rather than striving for perfection in language usage. 

Independent and Curious Individuals: Those who have a self‐directed approach to learning and are 

curious about exploring new cultures, literature, and media in English will thrive in an environment 

that encourages independent exploration and discovery. 

Adaptive Learners: Individuals who are open to trying new techniques and approaches to language 

learning will find the coaching method suitable. They are willing to adapt their learning strategies and 

embrace the challenges of thinking directly in English. 

 

Goal‐Oriented Students: Learners who have specific language goals, such as improving speaking 

fluency, writing proficiency, or cultural understanding, will benefit from the coaching approach as it 

allows for targeted skill development. 

People with a Growth Mindset: Those who believe that abilities can be developed through 

dedication and hard work, and view challenges as opportunities for growth, are likely to thrive in the 

coaching approach. 

English Language Environments: Individuals who have access to English‐speaking environments, such 

as living or studying in an English‐speaking country or having access to English media, will have more 

opportunities to immerse themselves and apply the coaching approach effectively. 

 

 

While the coaching approach can benefit a wide range of learners, it's essential to consider individual 

preferences and learning styles. Some learners may still find value in a more structured, traditional 

approach to language learning. Ultimately, the coaching approach complements the motivation, 

openness, and proactivity of the learners, providing a dynamic and engaging language learning 

experience. 
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Questionnaire: Traditional Testing vs. Coaching Approach for 

Language Learning 
 

Section 1: Traditional Testing Approach 
For each question, please choose the response that best reflects your preferences and learning style. 

 

How do you feel about taking standardized tests and exams to assess your language proficiency? 

a) I am comfortable with standardized tests and find them helpful for tracking my progress. 

b) I feel anxious about exams and prefer alternative methods of evaluation. 

 

Which learning method do you prefer for vocabulary acquisition? 

a) Memorizing word lists and using translation to understand meanings. 

b) Learning vocabulary in context and through real‐life scenarios. 

 

How important is it for you to focus on grammar rules and accuracy in language learning? 

a) I prioritize mastering grammar rules and language accuracy. 

b) I believe fluency and communication are more important than perfect grammar. 

 

What type of language practice do you prefer? 

a) Structured exercises and drills with specific language tasks. 

b) Engaging in conversations, role‐plays, and real‐life language use. 

 

 

Section 2: Coaching Approach 
For each question, please choose the response that best reflects your preferences and learning style. 

 

How comfortable are you with expressing yourself in the language you are learning, even if it means 

making mistakes? 

a) I am cautious about making mistakes and prefer a more structured environment. 

b) I am confident in expressing myself and open to learning through trial and error. 
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Which learning environment do you find more engaging? 

a) Following a predetermined curriculum and set materials. 

b) Exploring various English resources, media, and authentic content. 

 

How important is cultural understanding and immersion in your language learning journey? 

a) Cultural understanding is less important to me than language proficiency. 

b) I value cultural immersion and integrating language with cultural experiences. 

 

How do you prefer to improve your speaking skills? 

a) By focusing on pronunciation, grammar, and formal speaking exercises. 

b) Through interactive conversations, debates, and discussions. 

 

 

Section 3: General Questions 
 

How much time can you dedicate to language learning on a weekly basis? 

a) Limited time due to other commitments and responsibilities. 

b) I can allocate a significant amount of time to language learning. 

 

Are you currently living or studying in an English‐speaking environment? 

a) No, I do not have regular exposure to English speakers. 

b) Yes, I have access to English‐speaking environments. 

 

How do you feel about exploring new language learning approaches and techniques? 

a) I prefer sticking to familiar methods that have worked for me in the past. 

b) I am open to trying new techniques and approaches to improve my language skills. 

 

Which aspect of language learning is most appealing to you? 
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a) Achieving language proficiency through structured learning and assessments. 

b) Developing practical language skills and using English in real‐life situations. 

 

 

Scoring & Interpretation: 
 

For each question in Section 1, give one point for each "a" response. 

For each question in Section 2, give one point for each "b" response. 

 

If the majority of points are in Section 1, a traditional testing approach may be more suitable. 

If the majority of points are in Section 2, a coaching approach may be more beneficial. 

 

Note: This questionnaire provides a general indication and may not be an absolute determinant of 

the best approach for an individual's language learning journey. 


